PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

ASSISTENCIA SOCIAL

Edital n° 002, 28 de novembro de 2019.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO,
PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES DO PROJETO DE BUSCA
ATIVA (PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF) NO MUNICIPIO
DE NOVA IGUAGU, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS).

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme
estabelecido pela Lei Complementar n.° 053 de 04 de abril de 2017, torna publica para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado em Carater Temporario por Excepcional Interesse Publico, nos termos do
artigo 37, inciso IX da CRFB/1988, regido por uma Comissao Técnica Organizadora,
designada pela Portaria n.° 65/SEMAS/2019, de 25 de novembro de 2019, que sera
responsavel pela organizagéo, coordenacgédo e pelo andamento deste Processo Seletivo, com
base nas disposi¢cbes deste Edital, na Lei Complementar n.° 053 de 04 de abril de 2017, na
Lei Federal n.° 10.836, de 9 de janeiro de 2018, no Decreto Federal n.° 9.396, de 30 de maio
de 2018 e no Caderno do IGD-M (Manual do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico), o qual apresenta orientacdes para fins de contratacéo de
profissionais com o recursos proveniente do IGD-M.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consulta, no endereco eletrénico
da Prefeitura de Nova lIguagu - http://www.novaiguacu.rj.gov.br/semas/ - no link
“Secretarias — Assisténcia Social — Editais”, bem como sera publicado no D.O do
Municipio de Nova lguacu.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), que é o 6rgdo responsavel,
técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selegéo.

1.3. O presente Edital visa selecionar 10 (dez) profissionais para a funcao de entrevistador,
5 (cinco) profissionais para a fung¢édo de oficineiro, 4 (dois) técnicos de nivel superior
do SUAS, elencados no Resolucdo n.° 17, de 20 de junho de 2011, especificamente, 2
(dois) profissionais de Psicologia e 2 (dois) profissionais de Pedagogia, 2 (dois)
Supervisores de Busca Ativa, 2 (dois) Supervisores de Condicionalidades, 2 (dois)
Motoristas de 6nibus, 1 (um) Analista de Seguranca Alimentar e Vigilancia Nutricional,
1 (um) Analista de Programa de Transferéncia de Renda, em Regime de Contrato por
Prazo Determinado, para atuarem em carater temporario no periodo de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura do contrato, admitidas prorrogacdes na forma do artigo
3° da Lei Complementar 53/2017.

1.4. O carater temporario de 12 (doze) meses estara condicionado, também, a existéncia
do Projeto de Busca Ativa, seguindo as orientacbes do Caderno do IGD-M, no que
tange a contratacdo de pessoal, podendo esse prazo ser reduzido, acarretando a
rescisédo na forma do item 15.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado até o prazo méaximo de 3
(trés) anos, conforme artigo 3° e 12 da Lei Complementar n.° 053 de 4 de abril de
2017.



1.6.

1.7.

A contratacdo dos candidatos classificados nas vagas expostas no item 3.1. serd
destinada a aplicacao integral na execucéo e gestdo municipal do Bolsa Familia e do
Cadunico e tera como fundamento a Lei Complementar n.° 053 de 04 de abril de 2017,
na Lei Federal n.° 10.836, de 9 de janeiro de 2018, no Decreto Federal n.° 9.396, de
30 de maio de 2018 e no Caderno do IGD-M (Manual do indice de Gest&o
Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico), o qual apresenta
orientacOes para fins de contratagdo de profissionais com o recursos proveniente do
IGD-M.

O Processo Seletivo que trata este Edital serd realizado em uma Unica etapa, qual
seja: andlise de curriculo (avaliacdo de titulos, experiéncia entre outros), usando os
critérios de avaliag&o citados no item 7.4 e elencados no Anexo II.

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1

a)
b)

f)

9)

h)

)

Cada categoria profissional, que exercera as fun¢bes delimitadas neste Edital, ainda
que sejam essas especificas do Programa Bolsa Familia, deve respeitar os principios
éticos que orientam a intervencao profissional e aliar a essa perspectiva aos principios
éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

Compromisso em ofertar servi¢cos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
sociais;

~

Promocdo aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando
sua privacidade e orientagéo e resgatando sua historia de vida;

Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construgcdo de
projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para insergdo profissional e social;

Incentivo aos usudrios para que esses exercam seu direito de participar de foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

Garantia do acesso da populagéo a politica de assisténcia social sem discriminagéo de
gualguer natureza (género, racal/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social ou
outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos,
servigcos e beneficios.

Devolugdo das informagfes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no
sentido de que esses possam usa-las para o fornecimento de seus interesses; e

Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagéo
com 0s usuarios, no sentido de melhorar os servigos prestados.

3. DO QUADRO DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA E DA REMUNERACAO

3.1

Serdo oferecidas, na forma do subitem 1.3, 10 (dez) vagas para a funcdo de
entrevistador; 5 (cinco) vagas para a funcao de oficineiro; 4 (dois) vagas para técnico
de nivel superior do SUAS, sendo esses elencados na Resolugédo n.° 17, de 20 de
junho de 2011, especificamente, 2 (dois) profissionais de Psicologia e 2 (dois)
profissionais de Pedagogia; 2 (dois) vagas de supervisor de Busca Ativa; 2 (duas)
vagas de supervisor de condicionalidades; 1 (um) vaga de Analista de Seguranca
Alimentar e Vigilancia Nutricional; 1 (uma) vaga de Analista de Programa de
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Transferéncia de Renda; e 2 (dois) vagas de Motorista com categoria D (transporte
coletivo — 6nibus), conforme funcdo, pré-requisitos, carga horaria e remuneracao
estabelecidos no quadro a seguir:

ATIVIDADE/ QUALIFICACAO | CARGA
ITEM

QUANTIDA
B MINIMA/PRE- HORARIA DE/VAGAS
FUNCAO REQUISITO

SALARIO

40 10 (dez)
ENSINO MEDIO horas/semana | vagas
COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE
Entrevistador NIVEL MEDIO,
1 EXPEDIDO POR
INSTUICAO
PUBLICA OU
PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA
PELO ORGAO
COMPETENTE

R$ 1.020,00 (mil

e
vinte reais)

40 05 (cinco)
ENSINO MEDIO horas/semana vagas
COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE
Oficineiro NIVEL MEDIO,
EXPEDIDO POR
2 INSTUICAO
PUBLICA OU
PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA
PELO ORGAO
COMPETENTE

R$ 1.020,00 (mil e
vinte reais)

30 4 (quatro)
horas/semana vagas —
ENSING (dlfae:)d\(/)azas
SUPERIOR EM o Osg
PSICOLOGIA OU rcf’ﬁssionais
Técnico de Ensino | PEDAGOGIA profissionat
3 . . de Psicologia
Superior (Todos com registro
e 2 (duas)
no Conselho
. vagas para
regional s
competente) L
profissionais
de
Pedagogia

R$ 2.125,00 (dois mil

cento e vinte e cinco
reais)




Supervisor de
Busca Ativa

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE
NIVEL SUPERIOR
POR INSTITUICAO
PUBLICA OU
PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA
PELO ORGAO
COMPETENTE

40
horas/semana

2 (duas)
vagas

R$ 3.000,00 (trés mil
reais)

Supervisor de
Condicionalidades

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE
NIVEL SUPERIOR
POR INSTITUICAO
PUBLICA OU
PARTICULAR DE
ENSINO,
RECONHECIDA
PELO ORGAO
COMPETENTE

40
horas/semana

2 (duas)
vaga

R$ 3.000,00 (trés mil
reais)

Analista de
Seguranca
Alimentar e
Vigilancia
Nutricional

ENSINO
SUPERIOR EM
NUTRICAO (O

profissional tem que
ter registro no
Conselho regional
competente)

40
horas/semana

1 (uma) vaga

R$ 3.000,00 (trés mil
reais)

Analista de
Programa de
Transferéncia e
de Renda

ENSINO
SUPERIOR EM
PSICOLOGIA OU
PEDAGOGIA
(Todos com registro
no Conselho
regional
competente)

30
horas/semana

1 (uma) vaga

R$ 3.000,00 (trés mil
reais)




40 2 (duas) R$ 2.027,00 (dois mil e

ENSINO MEDIO horas/semana vagas vinte e sete reais)

COMPLETO -
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE

NIVEL MEDIO,
EXPEDIDO POR
8 Motorista INSTUICAO

PUBLICA OU
PARTICULAR DE

ENSINO,
RECONHECIDA
PELO ORGAO
COMPETENTE

3.2.  As atribuicbes das fun¢Bes do item 3.1. estdo estabelecidas no Anexo |I.

3.3.  No que tange ao cargo de entrevistador, em virtude de suas atribui¢cdes referendadas
no item 3.2 e Anexo | do presente Edital, é pré-requisito, também, além do delineado
no item 3.1, conhecimentos basicos na &rea de informatica, que devera ser
comprovado com 0s demais documentos, na forma do item 5.8.

3.4. No que tange ao cargo de motorista, em virtude de suas atribuicdes referendadas no
item 3.2 e Anexo | do presente Edital, € pré-requisito, também, além do delineado no
item 3.1, que se porte carteira de habilitacdo categoria “D” ou superior, que devera ser
comprovado com os demais documentos (fotocopia da CNH), na forma do item 5.8.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os requisitos para contratacdo sao:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido
igualdade, nas condi¢bes previstas no artigo 12, inciso Il, 81° da CRFB/1988;

B) Ter formacdo minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

C) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais e quites com o servigo militar, esse ultimo,

se do sexo masculino;
D) Estar no gozo dos direitos politicos;

E) Ter certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior,
concernente a fungéo para o qual se inscreveu, de acordo com a escolaridade exigida
no item 3.1 e Anexo | deste Edital, reconhecido pelo MEC;

F) Nao ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo as condi¢cdes especificas
permitidas na legislagéo vigente;

G) Quando da contratacdo, somente sera permitida a acumulacdo nos termos do artigo
37, inciso XVI da CRFB/1988, sob pena de nulidade do contrato e apuragcdo de
responsabilidade administrativa, na forma estipulada no paragrafo Gnico do artigo 9°
da Lei Complementar n.° 053 de 4 de abril de 2017;

H) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua
exoneracdo, antes de iniciar o exercicio das atribuicbes da vaga oferecida neste
Edital; e

) Ter sido aprovado em toda(s) a(s) fase(s) do processo seletivo (esse ultimo requisito

enseja, também, na classificacdo no certame).



4.2.

Para a funcdo de entrevistador e motorista, € indispensével que esses obedegam
os itens 3.3 e 3.4.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.6.

5.7.

A inscricdo para o Processo Seletivo de candidatos devera ser efetuado no dia 9 de
dezembro de 2019 até o dia 10 de dezembro de 2019, das 10:00 as 17:00 h, na
Rua Doutor Luiz Guimaraes, n.° 956, Bairro Centro, Nova Iguagu — RJ — CEP
26.215-532 (sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e se certificar de
que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetuada a inscricdo, nao
sera permitida, em hipotese alguma, sua alteracéo.

A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste
Edital.

No ato da inscrigdo, serdo exigidos 0s seguintes documentos:

Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens: “Dados
pessoais”, “formacado académica”, “titulacdo académica” e “experiéncia profissional
compativel com a area de atuacio do Processo Seletivo Simplificado”- serdo apenas
avaliadas as experiéncias profissionais em areas afetas a Politica de Assisténcia
Social, especificamente, em &reas referentes ao Programa Bolsa Familia ou em
areas correlatas ao ultimo);

Ficha de Inscricdo preenchida e assinada pelo proprio candidato com foto 3x4 (Anexo
VI deste Edital — o niumero da inscricdo, para fins de acompanhamento, sera
fornecido no proprio ato da entrega do envelope, conforme item 5.8);

Fotocopia do documento de identidade e do cadastro de pessoa fisica (CPF);
Fotocopia da Carteira Profissional (para fins de avaliagdo, em conformidade com o
item 7.4 e Anexo I, o candidato devera anexar, também, a fotocopia das folhas
gue comprovam a experiéncia na area de atuacao);

Comprovante de residéncia; e

Fotocopia de certificados, declaragdo de conclusdo de curso (conclusdo do Ensino
Médio e/ou Diploma de Curso Superior expedido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo MEC, na éarea para qual se inscreveu) e/ou demais documentos
comprobatorios de escolaridade exigidos, que permitem a habilitacdo nesse Processo
Seletivo Simplificado, bem como os demais documentos declarados na ficha de
inscricdo (Anexo VI) e no curriculo para fins de andlise do item 7.4.

Para os cargos entrevistador e motorista serdo observados os itens 3.3 e 3.4., cujos
comprovantes, também, serdo exigidos no ato da inscricdo, observando as demais
peculiaridades insertas no item 5.8.

O candidato poderé apresentar ainda no ato da inscricdo declaracdo expedida pelo
orgao jurisdicional competente de prestacdo de servigo publico relevante na qualidade
de mesario eleitoral ou de participagdo como jurado em conselho de sentenca do
Tribunal do Juri, tendo em vista a possibilidade de servir como critério de desempate
(item 9.1, alinea “c”).

Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documentos exigidos, a inscricdo nao
serd homologada, sendo eliminado do certame.

Ndo serdo homologadas as inscricbes realizadas fora dos dias e dos horarios
estabelecidos no Edital.



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

O curriculo e todos os documentos deverdo ser entregues em_envelope pardo
lacrado contendo a identificacdo do candidato e a funcdo (a descrigdo, quanto a
fungdo, devera ser: “ENTREVISTADOR”’, “OFICINEIRO”, “TECNICO DE ENSINO
SUPERIOR”, “SUPERVISOR DE BUSCA ATIVA’, “SUPERVISOR DE
CONDICIONALIDADES”, “ANALISTA DE SEGURANCA ALIMENTAR E VIGILANCIA
NUTRICIONAL”, “ANALISTA DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA” e
‘“MOTORISTA”), no ato da inscricdo. A ficha de inscricdo deverd ser entregue
previamente preenchida para ser anexada na parte de fora do envelope, apls a
obtencdo do numero de inscricdo pelo candidato. Nao sera permitido, no ato da
inscricdo, a verificagdo dos documentos por parte do funcionario da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) que tiver a incumbéncia de realizar as
inscri¢des.

O candidato deverad declarar, no ato de sua inscricdo, disponibilidade de tempo
compativel — Anexo V - com a carga horaria exigida de acordo como item 3.1. deste
Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propdem.

O preenchimento da Ficha de inscricdo, Anexo VI, é de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os documentos pertinentes, que serdo entregues para fins de
avaliagdo curricular, constante no item 7.4. e Anexo Il

N&o serdo realizadas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, nem aceitas via
postal, eletrénica ou por fax.

O candidato que declarar falsamente qualquer informacado sera excluido do processo,
se confirmada tal situagdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

A falta ou rasura de algum documento comprobatério exigido para a inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse
sentido, nem complementag&o de documentos.

Somente serdo consideradas as informacdes expressas na Ficha de Inscricdo e no
Curriculo, desde que as informagcbGes contidas nesse Ultimo sejam devidamente
comprovadas por documentacdo propria, sendo, também, de inteira responsabilidade
do candidato verificar se os documentos a serem entregues, para fins de comprovagéo
de titulos, estdo em conformidade com os critérios descritos neste instrumento
editalicio e seus anexos, sob pena de ndo serem contabilizados.

O candidato devera entregar fotocopia dos documentos comprobatérios. No entanto,
podera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) a qualguer momento
convoca-lo para apresentacdo dos documentos originais, ainda que antes da data da
convocagao.

SO seré aceita uma uUnica inscricdo por candidato, em havendo mais de uma
vaga, prevalecera a de data mais recente.

N&o serdo aceitas inscricdes por procuracao.

O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentacdo dos
mesmos e 0 cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.



5.19.

5.20.

5.21.

6.2.

6.3.

6.4.

7.
7.1.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste
Edital, como ja mencionado, e das condi¢Bes gerais e particulares de seu objeto, ndo
podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do
seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido.

E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administrac&o
Publica Federal, do Estado ou Municipal, exceto nas situagbes permitidas na
legislacéo vigente.

As inscricBes para este Processo Seletivo serdo gratuitas.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissao Organizadora publicara no D.O do
Municipio de Nova Iguagu, bem como no endereco eletrénico mencionado no item 1.1,
a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos, na Secretaria de Assisténcia Social (SEMAS), no prazo de 01 (um) dia util,
mediante a apresentagéo das razdes que ampararem a sua designacao.

No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Comissdo Técnica Organizadora, apreciando o
recurso podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas, que sera devidamente publicado.

A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no endereco eletrdnico inserto
no item 1.1 e no D.O, apés a decisdo dos recursos.

DA SELECAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa classificatéria, qual seja,
analise de Curriculo/Avaliacao de Titulos.

7.1.1 Sobre a Analise de Curriculo/Avaliagéo de Titulos:

7.2.

7.4.

a) O Curriculo devera ser entregue no ato da inscrigdo, conforme previsto no item 5.4
alinea “a” e 5.8, sem prejuizo da entrega, no mesmo ato, dos demais documentos
previstos no item 5.4 e 5.4.1. Além disso, no ato da entrega, 0S_comprovantes
declarados no curriculo devem ser a ele anexados, sob pena do disposto no item
5.14, bem como todos os documentos (0 candidato devera verificar o item 5 como um
todo); e

b) A pontuacéo méaxima sera de 100 (cem) pontos.

Para a andlise de curriculo/avaliagdo de titulos, a Comissdo Técnica Organizadora

designara uma equipe de apoio, para auxiliar na avaliacao, analise e sele¢éo dos titulos
gue obedecera aos critérios objetivos pontuados no Anexo Il deste Edital.

Os itens de pontuacédo para todas as fungdes, analise de curriculo/avaliacédo de titulos
estdo constantes no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO



8.1. A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

8.2. Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera
classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo
anico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tempo de trabalho desenvolvido na realizacdo da atividade afim;

c) Ter prestado servigo publico relevante, na qualidade de mesario em elei¢cdes ou jurado
perante o Tribunal do Jari, devendo essa condicdo ser comprovada por meio de
declaracao expedida pelo 6rgao jurisdicional competente, conforme item 5.5.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo (data) para interposicdo de recurso estd discriminado no calendario do
Processo Seletivo Simplificado, no item 12 do Edital, contados do dia da publicagédo
dos resultados do certame, devendo ser encaminhado pelo candidato interessado na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), junto a Comissao
Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Admitir-se-4& um Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado (os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos). O candidato
devera, no recurso, dissertar os motivos pelo quais justificam ou justificariam
seu pleito.

10.3. N&o sera aceito recurso interposto fora do prazo previsto no Cronograma/Calendario
do item 12, sendo liminarmente indeferidos.

10.4. Todos os recursos serdo analisados, sendo seu resultado divulgado pela Comisséo
Técnica Organizadora, no site oficial da prefeitura e no D.O.

10.5. Na&o seréo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
10.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
10.7. Orecurso, cujo teor desrespeite a banca, seréa indeferido de plano.

10.8. Considerar-se-4 todo o disposto no item 10 para fins de interposicdo de recurso
previsto no item 6.2.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final serd o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Titulos (totalidade
de pontos: 100 — cem — pontos).

11.2. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os
recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMAS) e publicado no endereco eletrénico da Prefeitura do Municipio de Nova



Iguacu e no D.O, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo, ndo se admitindo
recurso deste resultado.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

09 e 10 de dezembro de 2019 Inscricoes

Até o dia 16 de dezembro de 2019 Homologacdes das inscricbes

No dia util posterior a publicacdo das | Recurso da fase de homologacao

homologacbes das inscricdes

3 (trés) dias ulteis ap6s a data acima | Relacdo do resultado (apdés analise do
mencionada recurso)

Até o dia 23 de dezembro de 2019 Divulgacdo do Resultado (pontuagéo)

O candidato terd os dois dias Uteis | Prazo pararecurso

seguintes a divulgacdo do resultado para
interpor seu respectivo recurso
(26/12/2019 - 27/12/2019).

Até o dia 10 de janeiro de 2020 Resultado Final — Convocacao

12.1.

13.

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

a)

b)

d)

E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados de
cada etapa referente a esta selecao.

DA CONVOCAGAO: DOCUMENTOS E VIGENCIA

A contratacdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e, dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servicos assinado com o Municipio de Nova Iguacu,
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o profissional
contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administracdo Publica e o
regulamentado da Lei Complementar 53 de 04 de abril de 2017.

Os candidatos serdo convocados SOMENTE para a vaga para a qual se inscreveram.

O candidato classificado nas vagas (e convocado) que, por qualquer motivo, ndo
assinar o contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatério, sera
eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagcéo.

Os candidatos convocados deverdo comparecer, em local, dia e hora determinados na
convocacdao, munidos da seguinte documentacdo original e fotocépia simples (os
candidatos deverdo trazer 2 —duas - coOpias de cada documento):

Uma foto 3x4 recente;
RG;
CPF;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;
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e)

f)

a)

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

14.

Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral (www.tse.jus.br);

Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de
Dispensa de Incorporagédo — CDI, se do sexo masculino;

Certidao de casamento, se for o caso;

Comprovante de nascimento dos filhos, se for o caso;

Ultima declaracg&o de imposto de renda, se for o caso;

Comprovante de naturalizagdo, se for o caso;

Comprovante de residéncia atual;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Curriculum Vitae atualizado e assinado;

Atestado de Saude Ocupacional,

Copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade)

Copia do certificado de ensino médio, dos diplomas de graduacado, pés-graduacéo,
especializagdo (contendo as respectivas instituicdes, carga horaria e ano de
concluséo) e demais cursos segundo a titularidade;

Declaragcdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situacdes
previstas em Lei (Anexo V),

O deferimento final da contratacdo do candidato dependera de parecer favoravel da
Comisséo Técnica Organizadora quanto a comprovacgao da experiéncia informada.

A ndo apresentagdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis ap0s a data de comparecimento agendada na convocagdo, implicara na
eliminacdo do candidato por desisténcia. Assim, facultar-se-a a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS) o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificagéo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto ao
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O candidato que nédo aceitar assumir o cargo, manifestando tal desinteresse, quando
chamado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data
da contratagéo, conforme item 1.3, podendo ser prorrogavel por até 03 (trés) anos, por
interesse da Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentada, de acordo
com o artigo 3° da Lei Complementar n.° 53 de 4 de abril de 2017, com fulcro no artigo
37, inciso IX da CRFB/1998

A contratagcdo nédo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade,
bem como ndo causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado, nos
Orgéos da Administracdo Direta ou Indireta.

Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo inicio a contar da assinatura
de Termo de Contrato.

DA REMUNERACAO
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14.1

15.
15.1.

g.4.

g.5.

g.6.

g.7.

15.2.

16.
16.1.

16.1.1.
16.1.2.
16.1.3.
16.1.4.

by

A remuneracgdo, vinculada a carga horaria dos cargos, obedecera aos padrbes
remuneratorios estabelecidos, conforme item 3.1. do presente Edital.

DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicacdo das devidas penalidades;
Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;
Atraso injusticado na execugao dos servicos, a juizo da chefia imediata,
Paralisacdo dos servigcos sem justa causa,

Por determinacao judicial;

Por matuo acordo mediante comunicagao;

Outras formas previstas em lei, como:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo
devido o saldo de salérios;

pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do
Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos
contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.° 2.378/92;

no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas
correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores contratados em
carater temporario;

com o retorno do titular, na hipétese prevista no artigo 2, 81°, inciso V da lei
complementar n.° 053/2017;

nas hipéteses de o Contratado: (i) ser convocado para o0 servigo militar obrigatorio,
guando houver incompatibilidade de horario; (ii) assumir mandato eletivo, que
implique afastamento do servico; (iii) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com
justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as
disposi¢cbes do Regime Geral da previdéncia Social aos Contratados.

O contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim do Projeto Busca Ativa (em

decorréncia, também, do encerramento do financiamento desse).

DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo | — Atribuicdo das atividades profissionais;
Anexo Il — Critérios de Avaliacéo;

Anexo Il =Minuta Contratual;

Anexo IV — Declaracéo de ndo acumulacéo de cargos;

12



16.1.5.
16.1.6.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

Anexo V — Declaracdo de Disponibilidade de Horério; e

Anexo VI — Ficha de Inscri¢éo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implicarAd conhecimento e aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e demais normas do Processo Seletivo Simplificado, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira
responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame e obedecer aos
prazos fixados neste Edital e as publicagbes posteriores, conforme amplamente
descrito nesse, além de atender as convocacdes realizadas pela Administracéo,
sob pena de exclusdo automatica do processo seletivo.

Nao serdo fornecidas por telefone informacBes a respeito de locais, datas e
horarios da realizacao de quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora
designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

A Comissao Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologacao
(resultado final) do Processo Seletivo Simplificado.

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatorio de classificacéo.

A classificacéo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacao,
cabendo a SEMAS, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e
oportunidade das convocacdes para provimento das demandas verificadas.

O contratado poderé sofrer mudanga de local de trabalho, considerando as areas
de abrangéncia, visando atender a necessidade de administracédo publica.

A inexatiddo de informacgfes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia
do cadastro e poderao levar a sua nulidade e consequentemente resciséo unilateral
por parte da SEMAS, sem prejuizo das cominagfes legais aplicaveis.

Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderec¢os e contatos
junto & SEMAS se responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter
em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensdo de
sua desisténcia tacita.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes.

Ap6s a homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da SEMAS.

O candidato que no ato da contratacdo ndo estiver de acordo com a lotacdo
determinada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ser4 considerado
desclassificado da selec¢éo.
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17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

18.
18.1.

No que trata da escolha da area de atuagdo em que deseja o interessado atuar, a
sua indicacéo deverd ser analisada sempre a partir da conveniéncia e oportunidade
administrativa.

A ndo aceitacdo da lotagdo (ou a selecdo da area de abrangéncia) deverd ser
declarada por escrito.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, contado da divulgacdo do Resultado Final Classificatério.

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reservara dota¢cdo or¢camentaria a
conta de programa constante na LOA 2019, em dotacao especifica, para execucao
das obrigacdes assumidas.
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ANEXO |

ATRIBUICAO E REQUISITOS GERAIS DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS/FUNCOES DO PROJETO BUSCA
ATIVA

ENTREVISTADOR

Atribuicdo: serd o responsavel por consultar, operar e monitorar dados e informacoes
registradas em documentos/formularios fisicos/eletrbnicos e nos sistemas web/on line
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuarios
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — EGestor), de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos 6rgaos federais, estaduais e municipais.

Requisitos: certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio, expedido por instituicao
publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo. (Além desse

reguisito, deve o candidato observar o item 3.3).

OFICINEIRO

Atribuicdo: sera o responsavel por mediar 0s processos grupais de servicos
socioassistenciais, sob orientacao de profissional de referéncia do Programa Bolsa Familia,
participar de atividade de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servico, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel; estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das
acOes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; desenvolver o registro da frequéncia dos
usuarios, registro das ac6es desenvolvidas e dar encaminhamento das informacdes para o
profissional de referéncia; organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais. Além disso, compete ao
oficineiro desenvolver oficinas esportivas e de lazer; desenvolver oficinas culturais;
acompanhar Projetos de Orientagéo Profissional; identificar e encaminhar familias para a rede
socioassistencial; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsével

pela execucdo dos servigos.
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Requisitos: certificado de conclusdo do curso de ensino médio, expedido por instituicdo

publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Atribuicdo: sera o responsavel pelo acompanhamento familiar e a mediacdo das oficinas,
sob orientacdo do supervisor; devera atuar como referéncia dos usuarios do programa e de
demais profissionais que desenvolvam atividades com o0s grupos; devera realizar
atendimentos individualizados e visitas domiciliares, quando for necesséario.

Requisitos: Ensino superior completo nas categorias de Psicologia e Pedagogia, categorias

profissionais listadas pela Resolugdo CNAS N° 17 de 2011 e pela NOB-RH/SUAS.

SUPERIOR DE BUSCA ATIVA

Atribuicdo: serd o responsavel pelo planejamento das a¢cdes em conjunto com a equipe;
devera apoiar e acompanhar a execucdo das acdes e o0s resultados das atividades
desenvolvidas; devera realizar a divulgacdo do Programa no municipio; articular com demais
agentes locais para o acesso dos usuarios ao PBF; devera articular com outras politicas
publicas e com os demais servicos e programas ofertados na rede socioassistencial,
planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas; e deverd operar todos os
sistemas relacionados a gestédo de beneficios.

Requisitos: Ensino superior completo expedido por instituicdo publica ou particular de ensino

reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

SUPERVISOR DE CONDICIONALIDADES

Atribuicdo: sera o responsavel pelo planejamento das acdes em conjunto com a gestao do
PBF na salde e na educacado; por monitorar e acompanhar a execucao das atividades de

condicionalidades e os resultados das atividades de condicionalidades; por participar da
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elaboracéo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; e por realizar a
gestdo de condicionalidades.
Requisitos: Ensino superior completo expedido por instituicdo publica ou particular de ensino

reconhecido pelo Ministério da Educacao.

ANALISTA DE SEGURANGCA ALIMENTAR E VIGILANCIA NUTRICIONAL

AtribuicBes: sera o responsavel por executar atividades de assisténcia técnica ao projeto
Busca Ativa e programas no ambito do Cadastro Unico; por verificar, acompanhar e
supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social associados ao
Programa Bolsa Familia; por identificar situacbes em desacordo com os padrées
estabelecidos em normas e legislacdo especifica da assisténcia social e da seguranca
alimentar e nutricional, proporcionando acbes orientadoras e corretivas, promovendo a
melhoria dos processos e redugcdo dos custos; e por aferir os resultados PBF no
acompanhamento de condicionalidades saulde, considerando os planos e objetivos no
Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais.

Requisitos: Ensino superior completo, na categoria de Nutricdo, expedido por instituicdo

publica ou particular de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao.

ANALISTA DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Atribuicfes: serd o responsavel por executar atividades de assisténcia técnica ao projeto
Busca Ativa e programas no ambito do Cadastro Unico; por verificar, acompanhar e
supervisionar 0s processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social associados ao
Programa Bolsa Familia; proceder a andlise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando
informac6es que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das acfes e politicas
sociais; por apoiar e subsidiar as atividades de controle e averiguacéo; colaborar na definicdo
de estratégias de execucao das atividades de controle e avaliagédo, sob o aspecto da melhoria

continua e aperfeicoamento das politicas sociais.
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Requisitos: Ensino superior completo nas categorias de Psicologia e Pedagogia, categorias

profissionais listadas pela Resolugdo CNAS N° 17 de 2011 e pela NOB-RH/SUAS.

MOTORISTA

Atribuic&o: sera o responséavel por conduzir veiculos automotores e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; por manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; zelar pela conservacao do veiculo que lhe
for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua
e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; por proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

Requisitos: Ensino médio completo e carteira nacional de habilitacao categoria “D” ou

superior. (Além desse requisito, deve o candidato observar o item 3.4).

Atenciosamente,

ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO

ENTREVISTADOR DO BUSCA ATIVA

ITEM DISCRIMINACAO ‘ Numero de Pontos ‘ Pontuagdo Maxima por Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)

ENSINO SUPERIOR - Certificado de Conclusdo em curso de
1 graduagdo de ensino superior reconhecido pelo MEC em qualquer 15 15
area do conhecimento.

CAPACITAGAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

2 - Comprovante de participagdo em curso na area especifica do 15 15
Programa Bolsa Familia, considerando agBes e nogdes de sistemas
pertinentes ao CADUNICO, com no minimo 20 horas de duragao.

CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA

3 SOCIAL - Comprovante de participacido em curso de capacitagdo 10 10

profissional na drea da Politica de Assisténcia Social, com no minimo
20 horas de duragéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - | 15 pontos por ano ou

4 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de 7,5 pontos a cada 6 30
atuagdo do Programa Bolsa Familia. meses

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA 10 pontos por ano ou 5

5 - n o . . . ey 20
SOCIAL ComprovanNte de expfe.rlenaa pr.oflfsm.)nal né area especifica pontos a cada 6 meses
de atuagdo da Politica de Assisténcia Social.
TBABALHO V(?!_UNTARIO - Cf)!'nprovante cle experi?r}cia 5 pontos por ano ou 2,5
6 profissional voluntaria na area especifica de atuagdo da Politica de 10

Assisténcia Social. pontos a cada 6 meses
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OFICINEIRO

ITEM DISCRIMINACAO Numero de Pontos Pontuagdo Maxima por Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)

ENSINO SUPERIOR - Certificado de Conclusdo em curso de graduagio
1 de ensino superior reconhecido pelo MEC em qualquer drea do 15 15
conhecimento.

CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -

2 Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa 15 15

Bolsa Familia, considerando agdes e nogdes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de durag3o.

CAPACITACAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA

3 SOCIAL - Comprovante de participagdo em curso de capacitacio 10 10

profissional na drea da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20
horas de duragao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - | 15 pontos por ano ou 7,5

4 a . 30
Comprovante de experiéncia profissional pontos a cada 6 meses
: E)TZERIENCIA PROFISSIOI\{AL.NA A.RI-;A DA A’SSISTEN’C.IA 10 pontos por ano ou 5 2
SOC - Comprovan~te de expje.nencna pr.oflﬁssm.)nal né area especifica de pontos a cada 6 meses
atuagdo da Politica de Assisténcia Social.
6 TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia profissional | 10 pontos por ano ou 5 10

voluntdria na drea especifica de atuagdo da Politica de Assisténcia Social. pontos a cada 6 meses
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TECNICO DE ENSINO SUPERIOR

ITEM DISCRIMINACAO Numero de Pontos Pontuagdo Maxima por Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)

POS-GRADUAGAQ - Certificado de Conclusso em curso de pds-
1 graduagdo com no minimo 360 horas na drea relativa a assisténcia social e 15 15
psicologia

CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -

2 Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa 15

Bolsa Familia, considerando agdes e nogbes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de duragdo.

15

CAPACITACAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA

3 SOCIAL - Comprovante de participacdo em curso de capacitagdo 10 10
profissional na drea da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20
horas de duragdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - | 15 0ont0s nor ano ou 7,5

4 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do t da 6 30
Programa Bolsa Familia. pontos a cada b meses
. E)iZfRIENCIA PROFISSIONAAL'NA A.RFA DA AISSISTENlC'IA 10 pontos por ano ou 5 20
SOC - ComprovanNte de exngrmnaa prpﬁfspnal n:.a drea especifica de pontos a cada 6 meses
atuagdo da Politica de Assisténcia Social.
6 TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia profissional | 10 pontos por ano ou 5 10

voluntaria na rea especifica de atuagdo da Politica de Assisténcia Social. pontos a cada 6 meses
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SUPERVISOR DE BUSCA ATIVA

ITEM DISCRIMINAGCAO ‘ Numero de Pontos ‘ Pontuagdo Maxima por Requisito
EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 20 PONTOS)
POS-GRADUAGAQ - Certificado de Conclusso em curso de pds-
1 graduagdo com no minimo 360 horas na drea relativa a administragéo, 5 5
gestdo publica ou assisténcia social.
CAPACITAGAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
2 Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa Bolsa 10 10
Familia, considerando agdes e nogdes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de duraggo.
CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3 - Comprovante de participagdo em curso de capacitagdo profissional na drea 5 5
da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20 horas de duragdo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 80 PONTOS)
ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENACAO (50 PONTOS)
ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENACAO NO PROGRAMA
4 BOLSA FAMILIA - Comprovante de experiéncia profissional na area 15 pontos por ano ou 7,5 30
especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia no cargo de gestor ou pontos a cada 6 meses
coordenador do programa.
ATIVII?ADE DE GESTAO OU COORDENAGCAO NO AMBITO DA 10 pontos por ano ou 5
5 ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de experiéncia profissional na area ontos a cada 6 meses 20
especifica de atuagdo da Politica de Assisténcia Social. P
ATIVIDADE PROFISSIONAL (30 PONTOS)
EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - | 5 05166 por ano ou 2,5
6 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do t da6 15
Programa Bolsa Familia. pontos a cada b meses
, EXPERIENCIA PROFISSIOI\!:AL'NA A'RI?A DA AtSSISTENlC'IA 5 pontos por ano ou 2,5 0
SOCIAL - Comprovan~te de ex;zgrmnaa prpﬁfspnal n:':\ 4rea especifica de pontos a cada 6 meses
atuagdo da Politica de Assisténcia Social.
8 TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia profissional 5 pontos por ano ou 2,5 5

voluntdria na area especifica de atuagdo da Politica de Assisténcia Social.

pontos a cada 6 meses
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SUPERVISOR DE CONDICIONALIDADES

ITEM DISCRIMINACAO ‘ Numero de Pontos | Pontuagao Mdxima por Requisito
EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 20 PONTOS)
POS-GRADUACAO - Certificado de Conclusio em curso de pés-
1 graduagdo com no minimo 360 horas na drea relativa a administragdo, 5 5
gestdo publica ou assisténcia social.
CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
2 Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa 10 10
Bolsa Familia, considerando agdes e nog¢bes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de duraggo.
CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA
3 SOCIAL - Comprovante de participacdo em curso de capacitagdo 5 5
profissional na drea da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20
horas de duragdo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 80 PONTOS)
ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENACAO (50 PONTOS)
ATIVIDADE DE GESTAO OU COORDENACAO NO
4 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - Comprovante de experiéncia | 15 PONntos porano ou 7,5 30
profissional na drea especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia no pontos a cada 6 meses
cargo de gestor ou coordenador do programa.
ATIVIDAADE DE GESTAO OU COORDENACAO NO AMBITO DA 10 pontos por ano ou 5
5 ASSISTENCIA SOCIAL - Comprovante de experiéncia profissional na 20
, " ~ i R B pontos a cada 6 meses
area especifica de atuacdo da Politica de Assisténcia Social.
ATIVIDADE PROFISSIONAL (30 PONTOS)
EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - | 5 1ontos nor ano ou 2,5
6 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo do t da 6 15
Programa Bolsa Familia. pontos a cada b meses
. E)iZfRIENCIA PROFISSIONAAL'NA A'RI?A DA AISSISTENlC'IA 5 pontos por ano ou 2,5 0
SOC - Comprovan~te de exngrmnaa prpﬁfspnal n:.a drea especifica de pontos a cada 6 meses
atuagdo da Politica de Assisténcia Social.
8 TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia profissional | 5 pontos por ano ou 2,5 5

voluntdria na area especifica de atuagdo da Politica de Assisténcia Social.

pontos a cada 6 meses
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ANALISTA DE SEGURANGCA ALIMENTAR E VIGIANCIA NUTRICIONAL

ITEM DISCRIMINACAO Numero de Pontos Pontuagdo Mdxima por Requisito
EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)
1 POS GRADUACAO - Certificado de Conclusio em curso de pés 15 15
graduagdo com no minimo 360 horas na drea relativa a nutrigdo
CAPACITACAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -
2 Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa 15 15
Bolsa Familia, considerando agdes e nog¢des de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de duragdo.
CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA
3 SOCIAL - Comprovante de participa¢cdo em curso de capacitacio 10 10
profissional na drea da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20
horas de duragdo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)
EXPERIENCIA NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - | 15 pontos por ano ou
4 Comprovante de experiéncia profissional na area especifica de atuagdo 7,5 pontos a cada 6 30
do Programa Bolsa Familia. meses
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA
10 pontos por anoou 5
5 SOCIAL - Comprovante de experiéncia profissional na area especifica 20
~ . A 4 pontos a cada 6 meses
de atuagdo da Politica de Assisténcia Social.
TRABALHO VOLUNTARIO - Comprovante de experiéncia 10 pontos por ano ou 5
6 profissional voluntéria na area especifica de atuagdo da Politica de 10

Assisténcia Social.

pontos a cada 6 meses
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ANALISTA DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

ITEM DISCRIMINACAO Numero de Pontos Pontuagdo Maxima por Requisito

EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 40 PONTOS)

POS-GRADUAGAQ - Certificado de Conclusso em curso de pds-
1 graduagdo com no minimo 360 horas na area relativa a assisténcia 15 15
social, psicologia ou pedagogia

CAPACITAGAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

2 - Comprovante de participagdo em curso na area especifica do 15 15
Programa Bolsa Familia, considerando agdes e nogdes de sistemas
pertinentes ao CADUNICO, com no minimo 20 horas de duracéo.

CAPACITAGAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA

3 SOCIAL - Comprovante de participagdo em curso de capacita¢do 10 10

profissional na drea da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20
horas de duragdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 60 PONTOS)

EXPERIENCIA NA AREA DE PROGRAMAS DE 15 pontos por ano ou
4 TRANSFERENCIA DE RENDA- Comprovante de experiéncia 7,5 pontos a cada 6 30
profissional na area especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia. meses

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA
10 pontos por anoou 5

5 SOCIAL - Comprovante de experiéncia profissional na area especifica 20
~ o A ; pontos a cada 6 meses
de atuagdo da Politica de Assisténcia Social.
TRABALHO VQLUNTARIO - C?mprovante de experi?ncia 10 pontos por ano ou 5
6 profissional voluntaria na area especifica de atuagdo da Politica de 10

Assisténcia Social. pontos a cada 6 meses
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MOTORISTA
ITEM DISCRIMINACAO Numero de Pontos Pontuagdao Mdxima por Requisito
EXPERIENCIA ACADEMICA (TOTAL DE 50 PONTOS)

ENSINO SUPERIOR - Certificado de Conclusdo em curso de gradugdo
1 de ensino superior reconhecido pelo MEC em qualquer area do 20
conhecimento.

20

CAPACITAGAO NA AREA DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA -

Comprovante de participagdo em curso na area especifica do Programa 15 15

Bolsa Familia, considerando agdes e nogdes de sistemas pertinentes ao
CADUNICO, com no minimo 20 horas de durag&o.

CAPACITACAO NA AREA DA POLITICA DE ASSISTENCIA

3 SOCIAL - Comprovante de participagdo em curso de capacita¢do 15 15
profissional na drea da Politica de Assisténcia Social, com no minimo 20
horas de duragdo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TOTAL DE 50 PONTOS)

EXPERIENCIA COMO MOTORISTA PROFISSIONAL -
15 pontos por ano ou 7,5

4 Comprovante de emprego no cargo de motorista anotado 30
pontos a cada 6 meses
na CLT
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA ASSISTENCIA 10 pontos por ano ou 5 20

5 SOCIAL - Comprovante de experiéncia profissional na area de atuagdo
. provante pert P 1a¢ pontos a cada 6 meses
da Politica de Assisténcia Social, inclusive do programa bolsa familia.
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ANEXO Il
Minuta

DO CONTRATO

N° do Contrato:

Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO

Processo n.%: 2019/137.515

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO, que entre
si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE

NOVA IGUACU E
( ) naforma
seguinte:

O MUNICIPIO NOVA IGUACU, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a seguir denominado MUNICIPIO, neste ato representado pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, e de outro
lado nacionalidade, estado civil,
portador do RG n° e do CPF n°
.residente e domiciliado na

, (bairro),
(municipio), CEP.: ora denominada(o) CONTRATADA(O),

tem justos e contratados a prestacdo de servico temporario, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie, que desde ja se
entende como integrante deste termo, especialmente a Lei Complementar 53 de 04 de
abril de 2017 e o artigo 37, inciso IX Constituicdo Federal da Republica, bem como os
demais preceitos de direito publico e pelas Clausulas deste Contrato.

A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em sujeitar-se
as estipulagbes, ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao sistema de
penalidades e demais regras dele constantes, ainda que ndo expressamente neste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO: Os ditames do contrato seguirdo as regras do regime geral de

previdéncia, conforme disp&e o artigo 40, 8§13 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O objeto do presente contrato € a prestacao de servigcos temporarios pela contratada,
na funcéo de conforme normas, locais e jornadas de trabalho a
serem estabelecidos pelo contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO:

O prazo do presente contrato serd de até 12 (doze) meses a contar da assinatura
deste documento, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei Municipal
Complementar n.° 53/2017, que regulamenta o assunto.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:

Em contraprestacdo ao trabalho executado, referente a carga horaria de
( ) horas semanais, o Contratado percebera vencimentos no valor bruto de
mensais.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS:

Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de efetuar em qualquer parcela devida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

I.  os previstos em lei;
II.  os proporcionais aos dias nédo trabalhados, exceto se justificado;
lll.  os correspondentes aos danos causados pela(o) CONTRATADA(O), por dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia, podendo o MUNICIPIO, nesses casos,
usar do direito de retencao para ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS:

A disciplina do Trabalho, proibicdes, compromissos e responsabilidades, resciséo e
extingdo do presente contratado serdo regidas pela citada Lei n.° 053/2017 ou outra
gue venha a substitui-la, exceto os casos decorrentes de casos fortuitos ou forca
maior, que se regerédo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO

Os recursos para atender a presente contratacao correrdo a conta de verba do Projeto
Busca Ativa (IGD-M), vinculado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS/SEMAS).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o pagamento na forma prevista neste
contrato, bem como fiscalizar a execug¢éo da funcéo contratada.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
S&o obrigacdes da contratada:

I.  Realizar os seus trabalhos de acordo com as orientacdes do chefe do setor em
gue sera lotado;
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.  Cumprir fielmente todos os horarios, bem como as demais disposi¢cdes
contidas neste contrato;
lll.  Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.

CLAUSULA DECIMA - GERENCIA:

A Geréncia da execucdo do contrato cabera ao Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO: Fica reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ouvido previamente o(a) Diretor(a) e/ou o(a) Coordenador(a) do Programa, o poder
para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste
contrato, que, de qualquer forma, se relaciona direta ou indiretamente com o objeto
contratado, apds a oitiva da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA EXECUCAO:

E facultado ao MUNICIPIO suspender a execucdo do contrato e a contagem dos
prazos, diante de justificadas razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO ADMINISTRATIVA:
O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizag&o pelo término de prazo contratual
ou por iniciativa do CONTRATADO.

O contrato também sera rescindindo, conforme item 15 do edital:

a. Por inadimpléncia de suas clausulas, apés a aplicacdo das devidas
penalidades;

=3

Se evidenciada a incapacidade técnica ou a idoneidade do contrato;

Atraso injusticado na execugao dos servicos,a juizo da chefia Imediata,

a o

Paralisacdo dos servigos sem justa causa,;
e. Por determinacéo judicial;
f.  Por matuo acordo mediante comunicagao;

g. Outras formas previstas em lei, como:

g.1. pelo término do prazo contratual;
g.2. por iniciativa do contratado;
g.3. por manifestagdo unilateral motivada da Administracdo Publica

Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

g.4. pelo cometimento de infragcdo disciplinar, contratual ou legal por parte
do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos
contratados o regime disciplinar previsto no Titulo IV da Lei n.°© 2.378/92;

g.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as funcdes desempenhadas pelos servidores
contratados em caréater temporario;
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g.6. com o retorno do titular, na hipotese prevista no artigo 2, 81°, inciso V
da lei complementar n.° 053/2017;

g.7. nas hipoteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servigco militar
obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario; (i) assumir mandato
eletivo, que impliqgue afastamento do servico; (iii) se o Contratado faltar ao
trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta
dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doencga, aplicando-se as disposi¢cdes do Regime Geral da previdéncia Social aos
Contratados.

Ainda, o contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim do Projeto Busca
Ativa (em decorréncia, também, do encerramento do financiamento desse).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO:

O MUNICIPIO obriga-se a promover a publicacdo em extrato do presente contrato
dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, no Boletim Oficial do
Municipio ou outro jornal de ampla circulagdo na municipalidade, as suas expensas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ:

O MUNICIPIO estara obrigado a realizar o encaminhamento do presente ato de
admisséao de pessoal, no prazo de até 30 (trinta) dias apds sua publicacédo, ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro, observando ainda as demais determinacgfes
da Deliberacdo TCE-RJ n.° 196 de 23 de janeiro de 1996.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO:

O CONTRATADO obriga-se ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢des do
presente contrato, e elege para o foro contratual o do Municipio de Nova Iguagu, com
expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em cinco vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova lguagu, de de 2019.

ELAINE MEDEIROS
Secretaria Municipal Assisténcia Social

CONTRATADO (A)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS DE ACORDO COM O
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA".

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG n° CPF n°

Funcéo:

() Entrevistador

() Oficineiro

() Técnico de nivel superior (Psicologia ou Pedagogia)

() Supervisor de Busca Ativa

() Supervisor de Condicionalidades

( ) Analista de Programa de Transferéncia de Renda (Psicologia ou Pedagogia)
() Analista de Seguranga Alimentar e Vigilancia Nutricional

( ) Motorista

Declaro para fins de prova junto a Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para a execugéo do Projeto Busca Ativa, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, que ndo acumulo cargos, conforme disposto no artigo 37 da

Constituicdo da Republica de 1988.

Nova lguagu, de de

Assinatura do candidato

1 “Art. 37- A Administracédo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(...) XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; c) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas; XVII — a proibigao
de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.”
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ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador (a)
do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

, DECLARO para o fim especifico de ingresso no

Servico Publico do Municipio de Nova lguacu/RJ (execucdo das atividades do Projeto Busca
Ativa), que disponho de tempo para me dedicar a funcao de:

() Entrevistador

() Oficineiro

( ) Técnico de nivel superior (Psicologia ou Pedagogia)

() Supervisor de Busca Ativa

() Supervisor de Condicionalidades

( ) Analista de Programa de Transferéncia de Renda (Psicologia ou Pedagogia)

() Analista de Seguranga Alimentar e Vigilancia Nutricional

( ) Motorista

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Nova lguagu/RJ, de de

DECLARANTE
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

FUNCAO PRETENDIDA:

( ) Entrevistador

() Oficineiro

( ) Técnico de nivel superior (Psicologia ou Pedagogia)

( ) Supervisor de Busca Ativa

( ) Supervisor de Condicionalidades

( ) Analista de Programa de Transferéncia de Renda (Psicologia ou Pedagogia)
( ) Analista de Seguranca Alimentar e Vigilancia Nutricional

( ) Motorista

FORMACAO ACADEMICA (marcar um “X” na opgdo) — Apenas para as funcdes de Técnico
de Nivel Superior e Analista de Programa de Transferéncia de Renda (as demais fungdes
devem deixar esse topico em branco):

- Para a fungéo de Técnico de Nivel Superior (nivel superior):
( ) Psicologia
( ) Pedagogia

- Para a funcéo de Analista de Programa de Transferéncia de Renda (nivel superior):
( ) Psicologia
( ) Pedagogia

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: ()

TELEFONE CELULAR: ()

EMAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM () NAO
Especifique:

OUTRAS INFORMACOES:

e Essa ficha deverda estar devidamente preenchida pelo candidato, quando da entrega dos
documentos em envelope pardo lacrado. A Ficha serd anexada na parte de fora do envelope.
e O comprovante de inscricdo sera entregue ao _candidato e afixado nessa ficha no préprio ato da

inscricao.
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